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昆明市人力资源和社会保障局 
关于对市第十四届人大四次会议第 143 号 

建议的答复 
 

刘辉代表： 

感谢您在百忙之中对我市人事工作的关心。您提出的《关于解决

医疗卫生机构专业技术人员中、高级职称晋升问题的建议》已交由我

局办理。在此，对您建议中提到的问题，我们按照承担的职能向您做

如下汇报： 

近年来，随着世界经济社会的发展、生活水平的提高和大健康观

念的增强，人们对健康服务的需求持续增长。医疗服务、医药制造、

体育健身、保健产品等产业一直保持两位数增速，人们对健康多层次

的需求达到前所未有的程度。这也使得如何加强医疗卫生专业人才队
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伍建设、激发职工工作积极性的任务日趋繁重，为此我们也作了大量

努力，主要做法如下： 

一、加大基层医疗卫生专业人才队伍建设力度 

1.鼓励用人单位自主聘用管理。2010年事业单位实施岗位聘用管

理以来，我市出台了一系列岗位设置、聘用的基础性文件规定，在此

基础上单位可发挥用人单位主体作用，根据本单位人员的职责职能、

人员构成情况制定岗位聘用办法，最大限度扩大用人单位自主用人权，

由用人单位自定岗位职责、聘用条件、聘用办法等，推进实现自己选

人、自己使用，有效促进人岗匹配，人尽其才、才尽其用。  

2.放宽基层专业技术人员职称评聘条件。一是对引进的高层次人

才及取得“市突”及以上称号的事业单位在职在编工作人员，可以突

破本单位岗位设置等级、数量，设置特设岗位聘用到相应岗位。通过

近几年的工作，已经在一定程度上解决了基层事业单位岗位级别低、

数量少的问题。二是认真贯彻落实云南省人社厅《关于放宽基层专业

技术人员职称评聘条件的通知》（云人社发〔2014〕106号）文件精神，

在职称评审中，放宽了基层专业技术人员学历和履职年限要求，在论

文方面不作硬性要求；在岗位聘用时，积极指导各县区做好符合条件

的基层专业技术人员取得高级专业技术职称后不受岗位数额限制聘用

到相应岗位的工作，有效地激发了县区、乡镇事业单位工作人员工作

的积极性。 

3.建立符合基层实际的职称评聘制度。坚持从实际出发，改革基
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层一线专业技术人才的业绩评价标准和评价方式。认真执行《云南省

基层卫生高级职称评审办法》文件精神，我市组建了基层卫生高级职

称评审委员会，对乡镇及以下基层卫生计生专业技术人员，可以评审

乡镇有效的基层卫生高级职称，通过人员统一颁发《云南省基层卫生

高级职称证书》，单位可根据实际工作需要进行聘任，并按有关规定兑

现相应待遇。取得基层卫生高级职称人员流动到县及县以上卫生计生

机构的，在申报晋升全省卫生技术高级职称时，同级别基层卫生高级

职称履职年限可合计算。通过建立基层卫生高级职称评聘制度，有效

解决了卫生基层一线人才专业技术职称评聘问题。 

二、存在的问题及下一步工作计划 

根据国务院《关于实行专业技术职务聘任制度的规定》等事业单

位专业技术职务聘用相关规定:专业技术人员职务的名称、适用范围、

档次（或等级）、高中初级专业技术职务的合理结构比例、任职条件、

评审和聘任办法等由国务院委托专业技术职务系列的主管部门制定有

关条例及实施意见。因此，作为市级部门，我局没有调整专业技术职

务结构比例的权限，也没有权限直接认可单位自行聘用的职称级别任

职年限的权限。 

但您提出的建议，有很强的现实意义，我们将积极向上级部门反

映，并结合现有的政策和做法，探索解决医疗卫生机构专业技术人员

中、高级职称晋升工作中存在的问题，认真研究改进工作中的不足，

争取把我市的事业单位人事管理提升到更高水平。 
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最后，再次感谢您对我们工作的关心和支持，希望多给我们提出

宝贵的意见和建议。 

联系人及电话：陈睿   0871-63132326 

 

 

 

 

昆明市人力资源和社会保障局 

2019年 6月 27日 

（此文件公开发布） 
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